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1 Premessa 
 
Oggetto: Bando di gara “Servizi di gestione e manutenzione della centrale di generazione elettrica 
presso il sito di Torrente Tona” 
 
Riferimento RDI: rfi_126 
 
Codice Identificativo Gara - C.I.G: n. BBCA38D470 
 
RUP per la fase di gara: Maddalena Mugnolo  
 
Il presente documento forma parte integrante del summenzionato Bando di gara per i “Servizi di 
gestione e manutenzione della centrale di generazione elettrica presso il sito di Torrente Tona” (di 
seguito “Bando”).  
 
La normativa di riferimento per il Bando è costituita dal D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti pubblici) 
e successive modificazioni e integrazioni. 
 
Eni S.p.A. con sede in Roma, Piazzale Enrico Mattei 1 (di seguito “COMMITTENTE”), intende 
procedere alla valutazione delle Candidature per il Bando di gara in oggetto. 
 
Vi chiediamo di presentarci la Vostra candidatura relativa a quanto in oggetto, secondo le modalità 
e i termini del Bando di gara, ivi incluse le indicazioni del presente documento che ne costituisce 
parte integrante. 
 
A fronte del presente Bando, il COMMITTENTE selezionerà i candidati che parteciperanno alla 
successiva gara per l’assegnazione di 1 (uno) contratto per i Servizi di gestione e manutenzione della 
centrale di generazione elettrica presso il sito di Torrente Tona. 
 
La candidatura non vincola in alcun modo il COMMITTENTE. Il COMMITTENTE si riserva di procedere 
alla trasmissione delle Richieste di Offerta ai Candidati da esso selezionati sulla base dei requisiti 
previsti nel Bando e nel presente documento, fissando i termini per la presentazione delle offerte. Il 
Bando e la ricezione delle eventuali offerte non comportano per il COMMITTENTE alcun obbligo o 
impegno di aggiudicazione nei confronti degli eventuali offerenti né attribuiscono a questi ultimi alcun 
diritto a qualsivoglia prestazione da parte del COMMITTENTE a qualunque titolo. Il COMMITTENTE si 
riserva inoltre, a suo insindacabile giudizio e senza alcun diritto o pretesa da parte degli eventuali 
Candidati, di provvedere all’annullamento del Bando. 
 
La procedura selettiva oggetto del Bando è gestita attraverso il sistema eniSpacePro del 
COMMITTENTE (di seguito “Sistema”); il candidato dovrà attenersi scrupolosamente alle indicazioni 
del “eniSpacePro_Manuale Fornitore" (anche ai fini del corretto caricamento delle Candidature) 
disponibile sulla piattaforma eniSpace del COMMITTENTE (di seguito “Portale”) all’indirizzo 
https://enispace.eni.com (nell’apposita sezione dell’Area Privata “Manuali e Modulistica”), accedendo 
attraverso le proprie credenziali (se non già disponibili il candidato dovrà procedere alla registrazione) 
all’apposita sezione dell’Area Privata “RDI/Bandi”. 
 
Si specifica inoltre che, per l’assistenza tecnica all’utilizzo del Sistema, l’unico riferimento da 
contattare è il servizio di supporto dedicato consultabile ai seguenti riferimenti: 
 
- Telefono: 0039 02 37006070 
- e-mail: ebusiness.support@eni.com 
 

https://enispace.eni.com/
mailto:ebusiness.support@eni.com
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2 Descrizione dell’appalto 
 
Lo scopo del lavoro consiste nella fornitura dei Servizi di Conduzione e Manutenzione, attraverso 
direzione lavori e squadre composte da tecnici operativi adeguatamente qualificati, dell’impianto di 
generazione elettrica presso il sito di Torrente Tona, le cui aree e facilities installate saranno concesse 
in comodato d’uso gratuito dalla COMMITTENTE.  
 
I servizi richiesti dovranno essere svolti in autonomia, utilizzando personale, mezzi, attrezzature, 
materiali necessari ed in regola con le normative di legge.  
 
Più in dettaglio fa parte dello Scopo del Lavoro:  

1. Conduzione dell’impianto cercando di massimizzare la produzione di energia elettrica e 
comunque in accordo con le esigenze del COMMITTENTE nel periodo contrattuale, assolvendo 
a tutti i vincoli legislativi, normativi, lavorando sempre in sicurezza e nel rispetto 
dell’ambiente, assicurando l’asset integrity dell’impianto.  

2. Manutenzione dell’impianto, cercando di massimizzare la disponibilità e l’affidabilità 
dell’impianto.  

3. Servizi di supporto:  
a) Direzione ed organizzazione del servizio  
b) Ingegneria di Manutenzione volta ad ottimizzare le attività manutentive  
c) Gestione materiali  
d) Gestione magazzino scorta minima  
e) Gestione dei contratti di allacciamento per i consumi interni della centrale  
f) Manutenzione del verde/derattizzazione  
g) Gestione rifiuti  
h) Reportistica  
i) Installazione palazzina/container uffici  
j) Altro supporto al COMMITTENTE per il rispetto delle normative vigenti  
k) Servizi di handover a fine CONTRATTO  

 

3 Condizioni di partecipazione: Criteri di selezione e documentazione per la 
Candidatura 

 
Il Candidato dovrà presentare il modulo “Form Candidatura Bando di gara” in calce alla presente, 
debitamente compilato. 
 
Saranno escluse dalla Gara le candidature non conformi ai seguenti requisiti minimi inderogabili e/o 
non corredate della documentazione sottoindicata, essendo elementi essenziali per la candidatura 
e/o prescrizioni previste dal D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 e/o da altre disposizioni di leggi vigenti: 
 
3.1 Capacità professionale e tecnica 
 
a1) Per forniture, servizi (compresi servizi di ingegneria) e lavori ad impatto ambientale significativo  

Disponibilità di un proprio Sistema di Gestione Ambientale (SGA) in accordo alla norma 
ISO 14001 o, relativamente ad attività condotte dal Candidato nel settore merceologico 
oggetto del Bando, in accordo al Regolamento CE N. 761/2001 (EMAS) (v. Nota 1). 
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Nel caso di Raggruppamenti di Imprese almeno il mandatario deve disporre di un Sistema 
di Gestione Ambientale in accordo alla norma ISO 14001(v. Nota 2). 

Nel caso di Consorzi la documentazione relativa al Sistema di Gestione Ambientale deve 
fare riferimento al Consorzio stesso (v. Nota 1). 
La relativa documentazione (documentazione del Sistema di Gestione Ambientale o 
certificazione del Sistema di Gestione Ambientale rilasciata da Ente accreditato) dovrà 
essere fornita al COMMITTENTE all’atto della presentazione della candidatura. 
 
In caso di indisponibilità della documentazione o certificazione relativa al Sistema di 
Gestione Ambientale (SGA) come anzidetto, dichiarazione del Candidato di accettare che 
venga eseguita una verifica, da parte del COMMITTENTE o da Società Terza da questo 
incaricata, sugli aspetti ambientali significativi del processo operativo gestito, da condursi 
con riferimento ai criteri di cui alla norma ISO 14001. 

 
Nota 1: La documentazione del Sistema di Gestione Ambientale deve essere 

attinente alle attività oggetto dell’appalto. 
 

                       Nota 2: La documentazione del Sistema di Gestione Ambientale deve essere 
attinente alle attività che saranno eseguite dal singolo operatore 
economico riunito. 

 
a2)   Disponibilità di un Sistema di Gestione per la Qualità (SGQ) in accordo alla Norma ISO 

9001:2015 (vedi Nota 1). 
Nel caso di Raggruppamenti di Imprese tutti i componenti devono disporre di un SGQ in 
accordo alla Norma ISO 9001:2015 (vedi Nota 2). 
Nel caso di Consorzi la documentazione relativa al SGQ deve fare riferimento al Consorzio 
stesso (vedi Nota 1). 

La relativa documentazione (Manuale della Qualità, elenco delle procedure ed eventuale 
certificazione del SGQ rilasciata da Ente accreditato per il settore oggetto del certificato) 
dovrà essere fornita al COMMITTENTE all’atto della presentazione della candidatura. 

 
Nota 1: La documentazione del SGQ deve essere attinente alle attività oggetto 
dell’appalto. 

 
Nota 2: La documentazione del SGQ deve essere attinente alle attività che saranno 

eseguite dal singolo operatore economico riunito. 
 

N.B.1: Sistemi di Gestione per la Qualità, comunemente applicati nel settore 
merceologico di riferimento, conformi ad altri standard internazionali, 
saranno ammessi solo nel caso in cui soddisfino tutti i requisiti previsti dalla 
norma ISO 9001:2015. 

 
N.B.2: Il COMMITTENTE si riserva la possibilità di effettuare verifiche ispettive 

presso i Candidati per valutare l’effettiva implementazione ed applicazione 
del SGQ. 
 

a3) Per forniture, servizi e lavori realizzati presso i luoghi di lavoro del COMMITTENTE  
 

Il possesso dei requisiti riguardanti la Salute e Sicurezza dovranno essere dimostrati 
dal Candidato mediante la comunicazione delle seguenti informazioni, riportate in 
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documenti emessi su carta intestata del Candidato medesimo e recanti la firma del 
Datore di lavoro: 

           

• Dati generali (anagrafica azienda, numero dei dipendenti e unità produttive). 

• Breve descrizione di tutte le attività svolte (con particolare dettaglio per quelle 
oggetto del Bando). 

• Copia della documentazione relativa alla valutazione dei rischi, comprensiva 
dei criteri di valutazione e degli interventi preventivi e/o protettivi 
implementati sulla base dei rischi individuati (con particolare dettaglio per le 
attività oggetto del Bando). 

• Protocollo di sorveglianza sanitaria ove previsto dalla normativa vigente per 
le mansioni svolte nelle attività oggetto del Bando. 

• Dati statistici di sicurezza degli ultimi tre anni, riferiti all’intera organizzazione 
del Candidato e comprensivi dei seguenti dati: anno, totale ore lavorate, 
numero di incidenti, numero di infortuni, numero di giorni lavorativi persi, 
numero di fatalità, indice di frequenza (LTIF: Lost Time Injury Frequency = 
infortuni sul lavoro con giorni di assenza/ore lavorate*1000000), indice di 
gravità. Il computo non dovrà tenere conto degli infortuni in itinere e dovrà 
comprendere unicamente gli infortuni che abbiano comportato almeno un 
giorno di assenza successivo a quello dell’accadimento. Inoltre, dovrà essere 
fornita la seguente documentazione: report di investigazione relativo a 
ciascun infortunio, azioni correttive adottate in seguito a ciascun infortunio e 
dichiarazione che attesti l'assenza di pendenze legali in corso associate agli 
eventi. 

• Copia della certificazione ISO 45001:2018 del Sistema di Gestione della Salute 
e Sicurezza dei Lavoratori rilasciata da Ente accreditato e relativa ad attività 
condotte dal Candidato nel settore merceologico oggetto dell’appalto affidato 
mediante il Bando. (N.B.1) 

In mancanza della certificazione del Sistema di Gestione della Salute e 
Sicurezza dei Lavoratori, dovranno essere prodotti i seguenti documenti: 

• Organizzazione aziendale (con dettaglio specifico verso i ruoli per la sicurezza 
e salute dei propri lavoratori che operano nelle attività oggetto del Bando). 

• Politica di Salute e Sicurezza dei Lavoratori del Candidato. 

• Manuale ed elenco delle procedure del Sistema di Gestione della Salute e 
Sicurezza dei Lavoratori. 

• Addestramento, formazione ed informazione del personale per gli aspetti di 
salute e sicurezza. 

Nel caso di Raggruppamenti di Imprese, tutti i componenti devono trasmettere le 
informazioni elencate sopra e disporre dei suddetti documenti. I suddetti documenti 
dovranno essere forniti al COMMITTENTE da parte del mandatario all’atto della 
presentazione della candidatura. 
Nel caso di Consorzi le informazioni e i suddetti documenti devono fare riferimento al 
Consorzio stesso. 

 
 Il COMMITTENTE si riserva la possibilità di effettuare verifiche ispettive presso i 
Candidati per i requisiti di Salute e Sicurezza richiesti. 

 
N.B.1: Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori, comunemente 

applicati nel settore merceologico di riferimento, conformi ad altri standard 
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internazionali, saranno ammessi solo nel caso in cui soddisfino tutti i requisiti 
previsti dalla norma ISO 45001:2018. 

 
b)      Referenze in ambito di conduzione e manutenzione centrale di generazione elettrica 
 
Pena esclusione, il Candidato dovrà dimostrare di: 

• essere stato titolare, nell'ultimo quinquennio, di almeno un contratto d'appalto per lo scopo del 
lavoro che include, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attività: 

- direzione e organizzazione dei servizi di conduzione impianto di generazione elettrica; 
- servizi di manutenzione dei motori a gas, delle sottostazioni e dei componenti AT/MT, 

degli alternatori, degli impianti ausiliari, degli impianti di rilevazione incendi, fughe di 
gas ed estinzione; 

- controlli ed interventi sulla quadristica e sui sistemi di aria compressa; 
- gestione e smaltimento dei rifiuti.  

• il/i contratto/i d'appalto dovrà/dovranno avere un valore annuo di almeno 1 Meuro, per società 
del settore Energetico, e durata minima di almeno 1 anno.  

 
Il Candidato dovrà, quindi, presentare una dichiarazione in cui riporta di essere stato titolare, 
nell'ultimo quinquennio, di almeno un contratto d'appalto per lo scopo del lavoro con un valore annuo 
di almeno 1 Meuro, per società del settore Energetico, e durata minima di almeno 1 anno, 
allegandone il relativo frontespizio. 
 
c)     Struttura organizzativa di commessa e potenzialità/disponibilità del personale 
 
Per la conduzione e manutenzione dell’IMPIANTO è richiesta una turnazione che garantisca la 
copertura continuativa in h24, 365 giorni all’anno, con la presenza di almeno due operatori 
contemporaneamente per ciascun turno di 8 ore. 
A completamento dell’organico presente in Centrale, sono richieste almeno le seguenti figure in orario 
di lavoro giornaliero: 

• Capo Centrale; 
• Vice-Capo Centrale; 
• Coordinatore Tecnico; 
• Responsabile Qualità, Sicurezza e Ambiente (RSPP). 

 
Pena esclusione, il Candidato dovrà mettere a disposizione le seguenti risorse tecniche minime 
necessarie per lo scopo del lavoro, aventi numero di anni di esperienza e i corsi di formazione 
corrispondenti a ciascuna risorsa in accordo a quanto riportato nella seguente tabella (per i corsi di 
formazione è contemplata anche la possibilità di fornire dichiarazione di impegno a formare tutte le 
risorse entro la data di presentazione dell’offerta): 
 

RISORSE N° CORSI NECESSARI ANNI DI ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE 

Operatori (turnisti)  12  
 
 
 
 
 

DPR 177/2011  
+  

 

Capo Centrale/Direttore Tecnico (giornaliero) 1 Ingegnere con almeno 5 anni di 
esperienza o tecnico specializzato 
con almeno 10 anni di esperienza 

su attività di conduzione e 
manutenzione impianti di 

generazione elettrica con ruolo di 
direzione lavori 

Vice Capo Centrale (giornaliero) 1 tecnico specializzato con almeno 5 
anni di esperienza su attività di 
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Qual PES norma CEI 
11/27 

conduzione e manutenzione 
impianti di generazione elettrica 

Coordinatore tecnico (giornaliero o turnista) 1 tecnico specializzato con almeno 3 
anni di esperienza su attività di 

conduzione e manutenzione 
impianti di generazione elettrica 

RSPP (giornaliero) 1 Corso per 
RESPONSABILE E 

ADDETTO AL SERVIZIO 
DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE DAI 

RISCHI ai sensi dell’art. 
32 del d.lgs. n. 81/2008 
secondo le linee guida 
riportate nel Capitolo 5 

dell’Accordo Stato 
Regione del 
17_04_2025 

 
Almeno 5 anni di esperienza nella 

mansione di RSPP 

 
Il Candidato dovrà, quindi, inviare la documentazione attestante il rispetto dei requisiti minimi 
relativamente alla STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI COMMESSA E POTENZIALITA'/DISPONIBILITA' 
DEL PERSONALE riportando in forma tabellare tutte le risorse che l’Appaltatore rende disponibili per 
l’Appalto con indicazione di: 

• nominativi delle risorse, indicandone il relativo inquadramento\mansione; 
• corsi di formazione in corso di validità; 
• anni di esperienza attinenti allo scopo del lavoro. 

Occorre inoltre allegare:  
• i CV dei tecnici; 
• i certificati validi dei corsi di formazione o dichiarazione di impegno a fornire i certificati dei corsi di 
tutte le risorse richieste all’atto di presentazione delle offerte. 
 
d)     Ingegneria di manutenzione 
 
Pena esclusione, il Candidato dovrà disporre di un sistema computerizzato della gestione della 
manutenzione (Computerized Maintenance Management System) e dovrà dimostrare come intende 
gestire le attività legate all’aggiornamento della banca dati, all’ingegneria di manutenzione e al 
corretto mantenimento/aggiornamento del sistema, in funzione delle attività operative. 
 
Il Candidato dovrà, quindi, inviare la documentazione attestante il rispetto dei requisiti minimi 
relativamente alla sezione INGEGNERIA DI MANUTENZIONE, fornendo una licenza valida del software 
del CMMS di cui si dispone e una autodichiarazione di come intende gestire le attività legate 
all’aggiornamento della banca dati, all’ingegneria di manutenzione e al corretto 
mantenimento/aggiornamento del sistema, in funzione delle attività operative. 
 
e) Officina esterna 
 
Pena esclusione, il Candidato dovrà disporre di officina/magazzino di proprietà o di terzi dotato delle 
attrezzature necessarie per eseguire attività manutentive non eseguibili in impianto e localizzata/o 
ad una distanza inferiore a 800 km di percorrenza dalla Centrale GE di Torrente Tona. 
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Il Candidato dovrà, quindi, inviare la documentazione attestante il rispetto dei requisiti minimi 
relativamente all’officina esterna, fornendo la planimetria dell'officina, indicandone la relativa 
ubicazione, l'elenco delle principali apparecchiature fisse e mobili di uso corrente in officina. 
 
I requisiti di cui ai punti da b) a e) si devono intendere aggregati nel caso di Raggruppamenti 
di Imprese e di Consorzio ordinario di cui all’art. 68 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36. Nel caso 
di Consorzi di cui alle lett. b), c) e d) dell’art. 65 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, i requisiti di 
cui ai precedenti punti da b) a e) dovranno essere comprovati secondo quanto previsto dall’art. 
67 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36. 
 
f) Il Candidato dovrà produrre, contestualmente alla candidatura, una dichiarazione, resa ai sensi 

del D.P.R. 445 del 2000 e corredata da una copia leggibile di un valido documento di identità 
del sottoscrittore, attestante quale elemento essenziale ai fini del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36: 

 
- che non sussistono nei confronti del Candidato le cause di esclusione di cui agli artt. 

94,95 e 98 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36. 
- il possesso dei necessari requisiti di idoneità tecnico-professionale con riferimento alla 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 26, comma 1 
lett. a) del D. Lgs. n. 81 del 2008 ovvero dell’art. 90 comma 9 del D. Lgs. n. 81 del 
2008, avuto riguardo alla natura delle attività oggetto dell’appalto. 

- il possesso dei requisiti per le attività in ambienti sospetti di inquinamento o confinati 
di cui al DPR N. 177/2011 del 14.09.2011.  

     
In caso di Raggruppamenti di Imprese ogni Impresa deve presentare la propria dichiarazione. In 
caso di Consorzio la dichiarazione deve essere rilasciata dal Consorzio stesso. Nel caso di Consorzi 
di cui all’art. 68 del D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, la dichiarazione deve essere rilasciata, oltre che 
dal Consorzio, dall’impresa consorziata che eseguirà l’appalto.  
In ogni caso le suddette cause di esclusione saranno applicate dal COMMITTENTE in conformità 
con le previsioni del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 che si intendono integralmente richiamate. 

Il Candidato dovrà inoltre produrre, contestualmente alla candidatura, il Certificato di iscrizione 
alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (C.C.I.A.A.), in originale o in copia 
autenticata, o apposita dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445  2000, redatta come 
da facsimile reperibile sul sito https://enispace.eni.com con il seguente percorso: Area privata - 
Manuali e Modulistica - Modulistica , riportante l’attuale assetto societario, i soggetti che 
amministrano l’Impresa e l’eventuale Direttore Tecnico.  

Qualora l’Impresa abbia individuato la figura del Direttore Tecnico e il nominativo dello stesso non 
sia riportato nel C.C.I.A.A.  è necessaria una dichiarazione a firma del rappresentante legale 
dell’Impresa o di un procuratore a ciò abilitato, riportante il nominativo ed i relativi dati anagrafici 
del Direttore Tecnico. Se l’Impresa non avesse individuato la figura del Direttore Tecnico, tale 
situazione, deve essere comunque dichiarata nei modi predetti.  
Nel caso di società costituite all’estero, prive di una sede secondaria con rappresentanza stabile 
in Italia, è richiesto il certificato di iscrizione agli analoghi registri professionali dello Stato 
residenza. Qualora tale Stato non preveda l'obbligo di iscrizione in registri professionali, è richiesta 
una dichiarazione scritta attestante l'esercizio della professione di imprenditore. In ogni caso, 
dovrà essere prodotta documentazione attestante le generalità di coloro che esercitano poteri di 
amministrazione, di rappresentanza o di direzione dell'impresa.  
Il COMMITTENTE si riserva il diritto di accertare a propria discrezione in qualsiasi momento della 
procedura di gara o in caso di assegnazione del Contratto, con qualsiasi mezzo consentito, la 
veridicità di tale documentazione.  
In caso di Raggruppamenti di Imprese ogni Impresa deve presentare il proprio Certificato o la 
propria dichiarazione. 
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DGUE 
Ai fini della corretta presentazione dalla candidatura, il Candidato dovrà debitamente compilare il 
documento DGUE disponibile nella apposita sezione del Sistema. 
 
In caso di presentazione dell’offerta da parte di RTI ovvero consorzio o società consortile, il DGUE 
dovrà essere compilato da ciascuna impresa partecipante al RTI, ovvero al consorzio o alla 
società consortile. 
 
 
In particolare, 
 

• se il Candidato presenta candidatura in forma singola dovrà compilare digitalmente il 
documento DGUE disponibile direttamente nell’apposita sezione del Sistema; 
 

• se il Candidato è un RTI ovvero consorzio o società consortile, la mandataria dovrà compilare 
digitalmente il documento DGUE disponibile direttamente nella apposita sezione del Sistema; 
le altre imprese partecipanti al RTI, ovvero al consorzio o alla società consortile dovranno 
scaricare il Modello Formulario DGUE reperibile sul Portale all’indirizzo 
https://enispace.eni.com nell’apposita sezione dell’Area Privata “Manuali e Modulistica”, 
compilarlo e includerlo nella candidatura. 

 
3.2 Capacità economica e finanziaria 
 
Il Candidato dovrà dare evidenza della propria capacità economica e finanziaria.  
 
A tal proposito, a pena di esclusione, il Candidato dovrà produrre, contestualmente alla candidatura, 
una dichiarazione, firmata dal legale rappresentante, attestante il conseguimento da parte della 
società stessa di un fatturato annuo medio riferito agli ultimi tre anni (2022, 2023, 2024) non 
inferiore a € 5.200.000,00. 
 
In caso di Raggruppamenti di Imprese e di Consorzi, il Candidato dovrà produrre analoga 
dichiarazione, sottoscritta da tutti i componenti del RTI e, in caso di Consorzio, sottoscritta dal 
Consorzio e dalle singole consorziate, nel rispetto delle disposizioni previste agli artt. 67 e 
68 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36. 
 
In caso di Società di recente formazione, con l'eccezione di quelle scaturite da fusione/incorporazione 
di società preesistenti, dovrà essere presentata, contestualmente alla candidatura, una 
dichiarazione, firmata dal legale rappresentante, del conseguimento da parte della società stessa di 
un fatturato annuo riferito all’esercizio precedente alla data del Bando non inferiore all’importo sopra 
indicato. 
 
Nel solo caso in cui il Candidato sia a capo di un Gruppo di Imprese, dovrà essere presentata, come 
sopra indicato, una dichiarazione attestante il conseguimento del requisito del fatturato da parte del 
gruppo stesso. 
 
Per “Gruppo d’Imprese” si intende un insieme di imprese tra loro autonome dal punto di vista 
giuridico ma assoggettate ad un unico soggetto economico. 

 
4 Informazioni complementari 
 

• È ammesso il ricorso al subappalto. Nel capitolato delle clausole e delle condizioni generali 
saranno indicate le attività che dovranno essere eseguite direttamente dall’Aggiudicatario. 
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• Non saranno accettati documenti inviati via fax o via e-mail. 

 
• La candidatura non dovrà riportare prezzi o tariffe. 

 
• Il termine ultimo per la presentazione di eventuali richieste di chiarimento è fissato per le ore 

12:00 del giorno 22/06/2026. Non sarà fornito riscontro alle eventuali richieste di chiarimento 
pervenute successivamente al suddetto termine. 
 

• La lingua utilizzabile per le candidature è l’italiano. 
 
 

 
 

Eni SpA 
Global Natural Resources Procurement and Contracts 

Upstream Procurement Italy 
Manager Upstream Procurement Maintenance Italy 

Maddalena Mugnolo 
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(Caricare il form debitamente compilato e firmato dal Legale Rappresentante) 
 

FORM CANDIDATURA A BANDO DI GARA 

OGGETTO: Bando GU/S S___-______ del __/__/20__ 
 
La Sottoscritta Società  
con sede e domicilio fiscale in  
Iscrizione al Registro delle Imprese e codice fiscale                                                              partita 
IVA 
tel.                         E-mail 
nella persona di (legale rappresentante o suo procuratore speciale) 
 
nato a                                                       il  
e residente a                                             in  
codice fiscale 

 
Dichiara 

 
di aver preso visione e di essere in possesso dei requisiti previsti dal Bando di Gara in oggetto 

 

e chiede 
 
di partecipare al Bando in oggetto  
 
per il Lotto ________________ (ove applicabile) 
 
in qualità di impresa singola/ RTI _____________________. 
 
 
[In caso di presentazione in RTI: 
 
Le quote di esecuzione delle attività oggetto del contratto saranno ripartite tra le Imprese 
Riunite nel modo seguente: 
 
- l’Impresa Mandataria ____________________________ eseguirà la seguente attività: 
____________________________, [con quota di esecuzione pari a _________] 
 
- l’Impresa Mandante ____________________________ eseguirà la seguente attività: 
____________________________ [con quota di esecuzione pari a _________] 
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- l’Impresa Mandante ____________________________ eseguirà la seguente attività: 
____________________________ [con quota di esecuzione pari a _________] 
 
- l’Impresa Mandante……………………………………………..…………. eseguirà la seguente attività: 
____________________________ [con quota di esecuzione pari a _________] 
 
_______________ 
_______________] 
 
 
 
 
Dichiara altresì che il domicilio eletto per le comunicazioni d’ufficio inerenti il Bando e il proprio 
indirizzo di posta elettronica certificata sono i seguenti: 

 
 

Nome Referente Bando   

Telefono  

E-mail (PEC)  

 
 
 
 
 
……………………………………………………….., lì ……………………………………… 
 
 
 
 
…………………………………………………………………………………… (timbro e firma del dichiarante) 
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